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Accord relatif
aux principes de mobilité
dans le Groupe AREVA en France

Entre la Direction Générale d’AREVA, représentée par Pierre Coursier, Directeur
des Ressources Humaines Groupe,

Et les Organisations Syndicales suivantes :

7 AHLT NG 2
16 CFOT toprisanisa par | lemt-  Joss. le agey ;

- la CFE/CGC représentée par [)M'w.. Gﬂ“{‘ AACLATY
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Préambule

La mobilité, reconnue comme une valeur forte du Groupe AREVA, constitue & la
fois :

« un moyen d'enrichissement professionnel individuel

La mobilité constitue pour le personnel un des moyens d'ouverture et
d'enrichissement de ses compétences, de son expérience, donc de son évolution et
de sa promotion professionnelles.

Elle permet aux salarié(e)s de conduire leur carriére de fagon dynamique en fonction
des opportunités et constitue un moyen privilégié de maintenir et d'accroitre leur
aptitude a exercer un emploi ou un métier, par l|'acquisition de nouvelles
compétences.

« un moyen d'adéquation des compétences, des savoir-faire et des emplois
aux besoins et perspectives d’évolution des entités du Groupe

A travers la mobilité professionnelle, le Groupe AREVA favorise |'adéquation
permanente des compétences et savoir-faire des salariés a ses besoins présents et
a venir.

Ainsi, chaque salarié peut, au cours de sa vie professionnelle, bénéficier de
différentes affectations. Cette mobilité professionnelle doit étre pratiquée avec un
souci permanent de maintien, de capitalisation et de reconnaissance des savoir-faire
du personnel.

La volonté du Groupe AREVA de privilégier, dans toute la mesure du possible, le
recours aux ressources internes, suppose le développement, dans les meilleures
conditions possibles, des différentes formes de mobilité du personnel en place
(telles que définies a l'article 2).

Article 1 — Champ d’application du présent accord

Le présent accord a pour objet de définir les principes de base qui régissent la
mobilité (telle que définie a I'article 2) au sein du Groupe AREVA en France.

Il s'applique dans sa totalité a toutes les sociétés du Groupe AREVA en France,
dans le cadre suivant :

» Si une entité ne dispose pas d'un accord ou de dispositions spécifiques, le
présent accord s'applique dans sa totalité ;

» Si une entité dispose d'un accord ou de dispositions spécifiques, le salarié, en
fonction de sa situation particuliere, peut choisir I'application de I'un ou l'autre des
accords (ou des dispositions spécifiques) et ce, dans sa totalité ;

Si une entité renégocie un accord specifique, le présent accord ne pourra étre
invoqué comme argument a la proposition de clauses moins favorables que celles

de l'accord precedent. ;
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Par ailleurs, tout nouvel accord de mobilité devra s’appuyer sur les dispositions du
présent accord.

» Sont exclus du champ de cet accord :

e La mobilité internationale
Mobilité impliquant un changement de lieu de travail hors du pays d'origine.

e Le détachement
Il est mis en oceuvre en accord avec le salarié et donne lieu a la signature
d'une convention de détachement. Il peut préparer une mutation. Il peut
s'accompagner d'un changement de lieu de travail et/ou de fonction, pour une
durée limitée n'excédant généralement pas un an.
Il y a suspension du contrat de travail entre le salarié et la société d'origine et
établissement d'un nouveau contrat de travail avec la société prenante.

e La mise a disposition
Le salarie mis a disposition reste dans les effectifs de la société d'origine et
continue a étre payé par celle-ci. Son contrat de travail avec sa société
d'origine demeure en l'état.

e Lereclassement
Il trouve son origine dans une nécessité économique. |l fait I'objet d'un accord
Groupe spécifique.

Article 2 — Définition de la mobilité

La mobilité peut recouvrir trois réalités différentes, pouvant étre concomitantes :

o Mobilité professionnelle :
Le salarié change de métier ou de famille professionnelle.

e Mobilité contractuelle :
Le salarié change de société d'appartenance.

e Mobilité géographique :
Le salarié change de lieu de travail. La distance entre le domicile et le nouveau
lieu de travail ne permet plus un aller-retour quotidien dans des conditions
raisonnables.

Dans tous les cas, la mobilité traitée dans le présent accord est basée sur le
volontariat du salarié concerné.

Article 3 — Les préalables a la mobilité

Art.3.1 - La transparence

La mobilité se place sous le signe de la transparence :

e Les salariés ont accés a I'ensemble des postes ouverts a la mobilité dans le
Groupe AREVA en France, au moyen des supports existants dans les différentes
sociétés : annonces affichées, journaux spécialisés, supports infonnatiqueszp/,
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e Les salariés peuvent se renseigner sur tous les postes ouverts a la mobilité
susceptibles de les intéresser, auprés de leur hiérarchie ou des différents
services Ressources Humaines au sein du Groupe.

e Les societées du Groupe communiquent entre elles, en totale transparence, en
précisant les caractéristiques des postes ouverts a la mobilité et les profils
nécessaires.

Art.3.2 - La confidentialité

La démarche initiale d'un projet de mobilité peut se placer sous le signe de la
confidentialité :

La candidature a un emploi proposé a la mobilité est un acte individuel, dont les
éléments sont pris en compte et examinés de facon confidentielle au niveau des
responsables des Ressources Humaines.

Art.3.3 - L’entretien annuel

Les entretiens annuels avec le responsable hiérarchique, menés efficacement dans
les différentes entités, sont des moments privilégiés pendant lesquels le salarié
peut, & sa convenance, exprimer notamment ses souhaits en matiére de mobilité ou
d'évolution professionnelle.

Les comptes rendus de ces entretiens doivent mentionner les souhaits de mobilité
formulés par le salarié, ainsi que les commentaires de la hiérarchie.

Par ailleurs, le salarié peut demander a rencontrer un responsable de carriére (ou
un Responsable des Ressources Humaines) afin de l'aider dans sa recherche
d'évolution professionnelle.

Art.3.4 - Le role de la hiérarchie

Au-dela de I'entretien annuel, la hiérarchie est responsable de la bonne application
du présent accord.

Dans ce cadre, elle informe le salarié des possibilités de mobilité dont elle a
connaissance, et qui pourraient correspondre a I'évolution professionnelle de celui-
Ci.

Par ailleurs, elle met tout en ceuvre pour faciliter la realisation de tels mouvements.

La hiérarchie peut ainsi conseiller le candidat et I'aider a identifier ses atouts.
Le responsable hiérarchique ne peut pas s'opposer a la mobilité d'un de ses salaries

lorsque la candidature de ce dernier a été retenue par la société d'accueil. En cas de
différents, la Direction des Ressources Humaines de la société mere de niveau

supérieur tranchera.
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Art.3.5 - La candidature a une mobilité

Il est demandé au candidat a la mobilité de fournir, éventuellement avec l'aide des
services Ressources Humaines les principaux éléments de son résumé de carriére,
notamment :

» ses formations (formation initiale, formation continue, acquis validés),
ses domaines de compétences,
ses experiences professionnelles acquises a l'intérieur du Groupe AREVA ou
a l'extérieur, et les différents emplois occupés,

e ses motivations au regard du poste envisagé.

Les candidats a une mobilité ne sont pas soumis a des tests ou examens auprés de
cabinets extérieurs, sauf cas exceptionnels avec I'accord préalable du salarié ou
tests nécessaires a |'aptitude médicale et/ou physique.

Le salarié dont la candidature n’est pas retenue peut en connaitre les raisons. Elles
lui seront communiquées, par écrit, a sa demande.

Dans tous les cas, le salarié faisant une demande de mobilité doit recevoir une
réponse dans un délai raisonnable.

Lorsqu'une démarche de mobilité aboutit, le responsable hiérarchique doit rendre le
salarié disponible au plus tard a lissue d'un délai égal a la période de préavis
prévue en cas de demission (a compter de l'information de I'entité d'origine par celle
d'accueil).

Article 4 — Une action concertée

Toutes les mobilités entre les sociétés du Groupe donnent lieu a la conclusion d'un
nouveau "contrat de travail" et d'une "convention de mutation concertée".

Dans le cas d'une mobilité sans changement de société, il est établi une "lettre de
mutation" ou un "avenant au contrat de travail".

Le nouveau "contrat de travail" est établi par la société d'accueil. Il définit le cadre
juridique dans lequel le salarié exerce ses nouvelles fonctions.

La "convention de mutation concertée" est établie par la société d'origine. Elle régle
le cadre juridique du changement d'employeur lors d'un changement de société au
sein du groupe. Elle est signée par la société d'origine, la société d'accueil et le
salarié.

La "lettre de mutation" est établie par I'établissement d'origine en concertation avec
I'établissement d'accueil. Elle définit le cadre juridique dans lequel le salarié exerce

ses nouvelles fonctions.
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Article 5 — Aides et accompagnement des salariés en
mobilité au sein du Groupe AREVA

Art.5.1 - Priorité de la mobilité sur les recrutements extérieurs

Aucun recrutement extérieur ne peut intervenir sur un poste ouvert a la mobilité sans
qu'une analyse préalable des candidatures internes au Groupe ait été effectuée.

Les postes ouverts a la mobilité sont offerts de fagon prioritaire aux salariés du
Groupe AREVA concernés par des mesures de reclassement.

Seule la politique de recrutement de jeunes ou de recrutement de personnes
handicapées dans le cadre d'accords spécifiques, peut faire exception au principe
de la priorité de la mobilité sur les recrutements extérieurs.

Art.5.2 - Accompagnement des salariés en mobilité

Il est convenu de mettre éventuellement en ceuvre un programme de formation pour
faciliter et accompagner la prise de fonction du salarié en mobilité.

Ainsi, il appartient a I'entité d'accueil en liaison avec celle d'origine, de prévoir les
actions qui pourraient étre nécessaires.

Selon le cas, ce programme peut se dérouler de fagon anticipée dans l'entité
d'origine, soit dans I'entité d'accueil avant la prise effective de fonction ou encore en
accompagnement de la prise de fonction dans cette derniére.

Art.5.3 - Conditions matérielles liées a une mobilité au sein du
Groupe

Dans le cadre des dispositions de l'article 1 du présent accord, les conditions
matérielles appliquées en cas de mobilité sont celles définies au sein des sociétés :

- par les accords signés entre la Direction et les Organisations Syndicales,

- a défaut, par les dispositions unilatérales ou conventions existantes,

- en tout état de cause, par les dispositions réglementaires et les conventions
collectives.

Dans tous les cas, les entreprises du Groupe, concernées par des mobilités telles
que définies a l'article 2 du présent accord, doivent tout mettre en ceuvre afin de
respecter les trois grands principes suivants :

» Prendre en compte la situation professionnelle antérieure du salarie en mobilite.
Ainsi, I'entreprise garantit :
* |'absence de période d'essai,
= le transfert ou le paiement, selon la réglementation, des droits a congés
acquis (congés payés, jours RTT, congés épargnés en CET, congés
ancienneté, crédits horaire variable) par le salarié¢ et mentionnés le cas
échéant dans une convention ou lettre de mutation,
— * la reprise de l'ancienneté contractuelle au sein du Groupe, appréciée au

moment de la mutation. >
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